
学校法人北星学園 事務職員（嘱託職員）募集要項    

1．職種等 スクールソーシャルワーカー（嘱託事務職員：任期付）

2．人数 ２名（北星学園女子中学高等学校１名、北星学園大学附属高等学校１名）

3．採用年月日 2024年4月1日　（応相談）

次の1～4の項目全てに該当する方

１．キリスト教に精神的基盤を置く当学園の教育方針に賛同出来ること

２．４年制大学卒業以上の学歴を有すること

３．社会福祉士又は精神保健福祉士の資格を有していること

４．教育や福祉の分野で３年以上の相談業務経験があること（スクール(学校)ソーシャルワーク教育課程を修了している又は

　　スクールソーシャルワーカーとしての実務経験があることが望ましい）

「応募書類」は各自でダウンロードし、提出期限までに郵送または直接、北星学園大学Ｃ館３階 人事課まで提出して
　ください。応募書類の提出をもって応募手続き完了となります。

１．履歴書
　 （本学所定様式：本学園ホームページからダウンロードしてください） *自筆、写真添付のこと

２．志望動機、自己ＰＲ、本学園のスクールソーシャルワーカーとして勤めるにあたってのビジョンや抱負
（本学所定様式：本学園ホームページからダウンロードしてください） *自筆のこと

３．社会福祉士又は精神保健福祉士については、厚生労働大臣発行の「登録証」の写し

　　※スクール（学校）ソーシャルワーク教育課程を修了している場合は、「修了証」の写しも提出のこと

※応募書類については、受験の有無に関わらず返却いたしませんので予めご了承ください。

※提出された書類により収集した個人情報は、採用選考にのみ利用します。

　なお、採用が決定された方の個人情報は採用後の雇用管理のために利用し、その他の方の個人情報は

　採用試験終了後、当学園で責任を持って廃棄します。

7．応募締切 2024年3月18日（月）【必着】（人事課窓口提出締切時間　17時00分）

〒004－8631　札幌市厚別区大谷地西2丁目3番1号

　学校法人北星学園　人事課　採用選考担当者 宛て

　　※封筒の表に「職員採用試験応募書類在中」と朱書きしてください。

　電話：011－891－2731（内線4370）　FAX：011－892－6097　e-mail：saiyou@hokusei.ac.jp

(1) 第1次試験：書類選考

　　　3月19日(火)までに合否結果をメールでお知らせします。

　　　3月19日(火)を過ぎても本学園からメールが届かない場合は、上記問合せ先にご連絡ください。

　　　本学園のメールアドレスは「saiyou@hokusei.ac.jp」です。送信内容が確認できるように携帯電話及び

　　　パソコンの設定をお願いします。

(2) 第2次試験：面接試験　　実施日：3月20日(水) 午後（第1次試験合格者に試験時間をお知らせいたします）

　　※ 試験会場は北星学園大学です。

　　※ 合否に関する照会につきましては一切回答できませんので、予めご承知おきください。

2024年4月1日～2025年3月31日（1年間）

　※ 勤務開始日が4月2日以降の場合も契約満了日は2025年3月31日

　※ 任期中の勤務状況等を勘案し、再度任用の可能性あり

１．勤 務 地：北星学園女子中学高等学校（札幌市中央区南4条西17丁目2番2号）又は

　　　　　　　北星学園大学附属高等学校（札幌市厚別区厚別町下野幌38番地）

２．就業時間：北星学園女子中学高等学校　平日8時15分～16時45分（週5日/週37.5時間）

　　　　　　　北星学園大学附属高等学校　平日8時10分～16時40分（週5日/週37.5時間）

３．職務内容：・問題を抱える生徒がおかれた環境の把握と働きかけに関すること

　　　　　　　・福祉機関等の関係機関及び団体等との連絡・調整に関すること

　　　　　　　・学校における組織対応への参画及び支援並びに諸生徒指導指導関係の会議への参加

　　　　　　　・保護者、教職員等に対する支援・相談・情報提供及び研修に関すること

　　　　　　　・その他のスクールソーシャルワーカーとして必要な業務

本学園就業規則及び関係規程の定めるところによる

・基 本 給：年俸400万円（他、通勤手当の支給あり）※4月1日勤務開始の場合

・社会保険：私学共済（健康保険・年金）、雇用保険、労災保険

・休　　日：土日祝日、ｷﾘｽﾄ降誕祭（12/25）、年末年始（12/27～1/5）、学園創立記念祝日（5/2）
特別休日（２日間）、夏期休暇他 　年間休日合計：130日程度

・休 暇 等：年次休暇　年間20日間（繰越で最大40日間　※初年度は10日間）、健康休暇9日間、慶弔休暇、
病気休暇、産前・産後休暇、妊娠通院休暇、育児休職、育児短時間勤務、介護休暇

11.勤務地等

12．給与及び
　　待遇等
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